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Канцелярия

Канцелярия ОАО «Беларуськалий» обеспе-
чивает ведение делопроизводства в управлении 
общества, координирует эту работу в подразде-
лениях, выполняет все виды машинописных ра-
бот, занимается размножением в установленном 
порядке соответствующих документов.

Обеспечивает работу по приему документаль-
ных материалов, в том числе приказов и рас-
поряжений, их регистрации, учету и передаче в 
соответствующие подразделения общества; хра-
нение материалов текущего делопроизводства, 
формирование дел и сдачу их на государствен-
ное хранение.

Организовывает работу по изучению посту-
пающих в адрес руководства заявлений и жалоб 
граждан, направляет соответствующему руково-
дителю на рассмотрение.

Обеспечивает своевременную обработку по-
ступающей и отправляемой корреспонденции, 
осуществляет систематический контроль сроков 
исполнения документов и их правильного оформ-
ления.

Разрабатывает предложения по совершен-
ствованию системы делопроизводства и органи-
зовывает их внедрение.

В1994 году канцелярию возглавила О.Г.Грек.

Коллектив канцелярии.
Верхний ряд: Е.В.Кумейко, А.В.Лосикова, 

Л.М.Журавлевич, Г.М.Лойко, О.В.Браницкая, 
И.Г.Астрейко, Е.А.Чепурко, Т.Ф.Крук.

Верхний ряд: Т.В.Новик, О.Г.Грек, Л.М.Молочко
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Песня 
о шахтерской 
дружбе
Наш каждый день – как на передовой.
Мы горняки-забойщики с тобою.
А дружба, закаленная в забое,
Сродни, пожалуй, дружбе фронтовой.

Уже нам улыбнулась ламповщица.
Эй, новенький, смелей! Чего ты сник?
Все, кто захочет мужеству учиться,
Давайте к нам в бригаду, на рудник.

Ждет «минка» нас – подземное такси.
Пешком до лавы нам далековато.
А деньги те, что мы гребем лопатой,
Соленым потом надо оросить.

Знакомо улыбнулась ламповщица.
Смелее в клеть! Чего, приятель, сник?
Ведь ты хотел отваге научиться –
Тогда айда за нами на рудник.

Уже поднялась смена на-гора.
Все целы, невредимы, слава Богу.
Нас жены ждут, тая в глазах тревогу,
Нас ждет домой смешная детвора.

А завтра снова встретит ламповщица.
Над касками зажгутся огоньки.
Того, кто хочет дружбе научиться,
На шахту приглашают горняки.
                          
Федор ГУРИНОВИЧ

Член Союза писателей 
Беларуси, Лауреат 
литературной премии 
им. Янка Мавра, редактор 
газеты «Калійшчык Салігорска», 
автор 18 книг стихов 
и прозы.
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Основанием для строительства первых бело-
русских шахт послужило открытие крупнейшего 
в Советском Союзе месторождения калийных 
солей – так называемого Старобинского место-
рождения, первооткрывателем которого является 
Г.В.Богомолов.

11 мая 1949 года у д. Чижевичи началось буре-
ние первой скважины, а 9 июля на глубине 349 ме-
тров были обнаружены соляные отложения. 

17 мая 1958 года издается постановление Со-
вета Министров СССР № 529 о строительстве 
Старобинского калийного комбината по произ-
водству калийных удобрений, мощностью 2 млн 
тонн калийных удобрений и 600 тыс. тонн пище-
вой соли в год.

3 июня 1958 года ЦК КПБ и Совет Министров 
БССР издают постановление № 360 «О стро-
ительстве Старобинского калийного комбина-
та» и на основании этого постановления 9 июня 
1958 года выходит приказ № 270 министра строи-
тельства БССР И.М.Жижель по организации тре-
ста по строительству Старобинского калийного 
комбината.

21 июня 1958 года на основании приказа на-
чальника управления стекольной и химической 
промышленности Белорусского Совнархоза 
№ 174 издан приказ № 1 по Старобинскому ка-
лийному комбинату. Обязанности директора СКК 
возложены на Олега Сергеевича Тимофеева. 
Дата 21 июня 1958 года считается датой основа-
ния нашего предприятия.

В июле 1958 года на Старобинщину при-
был первый отряд строителей. Он насчитывал 
211 человек. Осенью приступили к монтажу за-
мораживающей станции, а весной 1959-го брига-
да монтажников под руководством А.А.Головина 
приступила к монтажу первого шахтного копра, 
высота которого составила 25 метров.

Совнархоз республики сконцентрировал силы 
и внимание на стройке. Решались неотложные за-
дачи: подведение электроэнергии, строительство 
автомобильных и дорожных подъездных путей, 
строительство жилья. Для строительства стволов 
было создано специализированное Белорусское 
шахтопроходческое управление. С большим ду-
шевным подъемом, творческим энтузиазмом и 
верой в великое будущее предприятия и города 
трудились все. 

3 июля 1959 года началась проходка первых 
метров шахтного ствола № 2 первой шахты Бе-
ларуси. Бригадой шахтопроходчиков руководил 

Монтаж первого копра, 1959 г.

Первые ворота стройки, 1959 г.

Установка постоянной крепи (тюбингов),1959 г.
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А.Селиванов, за свою трудовую доблесть полу-
чивший в последствии высокое звание Героя Со-
циалистического Труда.

30 апреля 1960 года в 4 часа утра шахтопро-
ходчики достигли промышленного горизонта ка-
лийных солей.

9 января 1961 года началась промышленная 
добыча калийной руды.

17 января 1961 года был отправлен первый 
вагон сырой соли в адрес совхоза «10 лет БССР».

10 декабря 1963 года была сдана первая оче-
редь 1СКК. Вступила в строй обогатительная 
фабрика, в результате был получен первый кон-
центрат.

15 декабря 1964 года вступила в строй вторая 
очередь комбината, что позволило ему выйти на 
полную проектную мощность в 2 млн тонн.

25 октября 1961 года было принято поста-
новление Совнархоза о строительстве второго 
калийного комбината, директором которого был 
назначен Л.С.Нарбутовских.

В апреле 1964 года горняки выдали на-гора 
первую соль, в этом же месяце прошли первую 
выработку, сдали камеру и опустили в шахту пер-
вый комбайн ШБМ-2.

23 декабря 1965 года вступила в строй первая 
очередь 2 СКК.

25 декабря был получен первый концентрат. 
В течение 1965 года шахтерами было пройдено 
12 км горных выработок и смонтировано 8 про-
ходческих комбайнов.

23 сентября 1967 года вступила в строй вто-
рая очередь калийного комбината.

В мае 1964 года начато строительство третье-
го рудника. Более трех лет трудились на пром-
площадке шахтопроходчики и строители.

Июнь 1967 года – закончена проходка первого 
шахтного ствола.

Нулевой уровень, апрель 1964 г.

Сентябрь 1967 года – добыта первая соль.
Декабрь 1969 года – сдана первая очередь 

3СКК, а в декабре 1970 года, на шесть месяцев 
раньше установленного срока, завершено строи-
тельство третьего калийного комбината.

В декабре 1970 года на базе Первого, Второго, 
Третьего Солигорских калийных комбинатов было 
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создано единое предприятие – «Белорусский ка-
лийный комбинат «Белорускалий». Основными 
составляющими комбината становятся три рудо-
управления. В состав каждого рудоуправления 
входят рудник, фабрика, вспомогательные цеха, 
ремонтно-механический и электроцеха, цех кон-
трольно-измерительных приборов и автоматики, 
теплоцентраль, научно-исследовательская лабо-
ратория. Позже их количество увеличится, будут 
организованы новые подразделения и фирмы. 

Отгрузка первой соли, 1961 г.

Бригада Н.М.Матюшина, 1960 г.

Митинг 30 апреля 1960 г.

Создание комбината способствовало возмож-
ности повышения производства на основе вне-
дрения новой техники и технологий, рациональ-
ного использования материальных и трудовых 
ресурсов.

В 1971 году начинается строительство Чет-
вертого СКЗ (Солигорский калийный завод), 
первая очередь которого была сдана в декабре 
1978 года, а в январе 1979 года был получен пер-
вый галургический концентрат. 

За большие успехи во Всесоюзном социа-
листическом соревновании в ознаменование 
50-летия СССР коллектив комбината награжден 
Юбилейным почетным знаком Президиумом Вер-
ховного Совета СССР, Совета Министров СССР 
и ВЦСПС. Указом Президиума Совета БССР в 
1972 году Белорусскому калийному комбинату 
«Белорускалий» присвоено имя 50-летия СССР.

В 1975 году предприятие Белорусский калий-
ный комбинат «Белорускалий» было преобразо-
вано в производственное объединение «Белору-
скалий».

В 1976 году за досрочное выполнение заданий 
девятого пятилетнего плана и социалистических 
обязательств по выпуску минеральных удобре-
ний, внедрение и высокоэффективное использо-
вание новой горной техники ПО «Белорускалий» 
имени 50-летия СССР Министерства химической 
промышленности СССР награждено орденом 
Трудового Красного Знамени.

В 1977 году в состав производственного объ-
единения «Белорускалий» вошел Четвертый ка-
лийный завод (строящийся), преобразованный в 
производственную единицу предприятия.

В настоящее время «Беларуськалий» один из 
крупнейших в мире и самый крупный на террито-
рии СНГ производитель и поставщик калийных 
минеральных удобрений для сельского хозяйства. 

В 2001 году ПО «Беларуськалий» стало РУП 
«ПО «Беларуськалий» (республиканское унитар-
ное предприятие).

С первых лет существования предприятие 
«Беларуськалий» получило международную из-
вестность, благодаря широкому ассортименту и 
высоким качественным характеристикам выпу-
скаемой продукции. Сегодня «Беларуськалий» 
поставляет свои удобрения более чем в 60 стран 
мира. Оценкой работ в вопросах качества и экс-
порта стало присуждение объединению таких 
европейских наград, как: «Золотая Звезда каче-
ства» (1993 год), «Бриллиантовая Звезда каче-
ства» (1996 год), 21-я Международная премия за 
Лучшее Торговое Имя (1996 год), приз «Арка Ев-
ропы качества и совершенства» (1997 год), Приз 
Качества Эффективного Усовершенствования 
Управлением, а в 2003 году предприятие награж-
дено Международным призом по качеству. 

По итогам работы за 1995–2002 годы решени-
ем Торгово-промышленной палаты РБ объеди-
нение признано победителем конкурса «Лучший 
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экспортер года», а в 2002 году предприятие стало 
лауреатом Республиканского конкурса «Лучшие 
товары РБ». В декабре 2003 года РУП «ПО «Бела-
руськалий» стало лауреатом премии Правитель-
ства Республики Беларусь и получило Диплом 
«За достижения в области качества». В октябре 
2006 года РУП «ПО «Беларуськалий» стало лау-
реатом международной премии Международного 
Делового Совета и получило Почетный Диплом и 
Знак Почета «Лидер национальной экономики». Открытие газапровода на 4РУ (2003 г.).

Председатель Солигорского горисполкома с 1997 по 
2003 г. А.Н.Лаврукевич, генеральный директор РУП 
«ПО «Беларуськалий» с 1997 по 2003 г. А.Н.Башура 

и первый заместитель премьер-министра Республи-
ки Беларусь В.И.Семашко

Бригада А.Т.Клименкова,1975 г.

28 августа 2008 года указом Президента Ре-
спублики Беларусь предприятие награждено По-
четным государственным знаменем Республики 
Беларусь.

В 2010 году предприятие РУП «ПО «Беларусь-
калий» преобразовано в открытое акционерное 
общество «Беларуськалий».



158

РУКОВОДИТЕЛИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Владимир Константинович
Рожков
Генеральный директор с января 1970 по 

сентябрь 1972 года.
Лауреат Государственной премии БССР за 

весомый вклад в разработку и совершенство-
вание технологии слоевой (раздельной) вы-
емки сильвинитовых пластов Старобинского 
месторождения длинными очистными забоями 
с применением гидромеханизированных ком-
плексов. В.К.Рожков создал слаженный, рабо-
тоспособный коллектив главных специалистов 
«Беларуськалия», обеспечивших стабильную 
работу предприятия в последующие годы.

Петр Михайлович 
Судиловский
Генеральный директор с сентября 1972 по 

январь 1982 года.
Герой Социалистического труда, награжден 

орденами: Трудового Красного Знамени, Друж-
бы народов, «Знак Почета» за выдающиеся 
заслуги в трудовой деятельности, большие ор-
ганизаторские способности, за выполнение го-
сударственных планов и внедрения новейших 
достижений науки и техники в производство. 

Евгений Павлович 
Жевжик
Генеральный директор с января 1982 по но-

ябрь 1985 года.
Награжден орденом “Знак Почета”, двумя 

орденами Трудового Красного Знамени, меда-
лями “За трудовое отличие”, “За доблесный 
труд”, в ознаменование 100-летия со дня рож-
дения В.И.Ленина”, за трудовые заслуги и про-
фессионализм. 

Анатолий Семенович 
Подлесный
Генеральный директор с ноября 1985 по 

май 1992 года.
Награжден орденом Трудового Красного 

Знамени, знаком «Шахтерская слава» за тру-
довые заслуги в производственной и обще-
ственной деятельности.
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Валерий Михайлович 
Кириенко
Руководитель ОАО «Беларуськалий» с ок-

тября 2009 года по настоящее время.
В 2009 году В.М.Кириенко стал лауреатом 

Государственной премии в области науки и 
техники за работу «Разработка и внедрение 
ресурсосберегающих технологий добычи и пе-
реработки сильвинитовых руд на ОАО «Бела-
руськалий», повышающих конкурентоспособ-
ность калийных удобрений на мировом рынке. 
Кроме того, им было получено 10 авторских 
свидетельств СССР и патентов Республики Бе-
ларусь.

Награжден рядом почетных наград, среди 
которых – знак «Шахтерская слава» III степе-
ни (1998), знак «Шахтерская слава» II степени 
(2004), Почетная грамота Совета Министров 
Республики Беларусь (2004).

Андрей Николаевич 
Башура
Генеральный директор  с 2001 по 2009 год.
Кандидат технических наук. Лауреат Госу-

дарственной премии Республики Беларусь в 
области науки и техники. Награжден медалью 
«За трудовое отличие, Грамотой Верховного 
Совета БССР, является полным кавалером зна-
ка «Шахтерская слава».  

Петр Алексеевич 
Калугин
Генеральный директор с мая 1992 по март 

2001 года.
Лауреат Государственной премии БССР, 

присужденной в 1990 году «За разработку и 
внедрение технологии производства калий-
ных удобрений с улучшенными физическими 
и агрохимическими свойствами». В октябре 
2000 года коллективом объединения П.А. Калу-
гин был выдвинут и избран в депутаты Палаты 
представителей Национального собрания Ре-
спублики Беларусь.
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ГЕРОИ 
СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО ТРУДА

Анатолий Васильевич Селиванов
Анатолий Васильевич Селиванов родился 25 декабря 1931 года.
Свой трудовой путь начал на угольных шахтах Донбасса, затем работал в 

Подмосковном угольном бассейне, строил шахты на Кольском полуострове и 
в сентябре 1958 года приехал работать в Солигорск.

Опытный проходчик и умелый организатор, Анатолий Селиванов обучал 
белорусскую молодежь сложному горняцкому делу. Проходческой бригаде, 
возглавляемой Селивановым, одной из первых было присвоено звание бри-
гады коммунистического труда.

Анатолий Васильевич Селиванов пользовался большим авторитетом у 
своих товарищей. По специальности он – проходчик, а по квалификации на-
стоящий инженер.

За самоотверженный труд и выдающиеся производственные успехи, до-
стигнутые при строительстве Первого Солигорского калийного комбината, 
Указом Президиума Верховного Совета СССР от 15 февраля 1964 года бри-
гадиру проходчиков Белорусского шахтопроходческого управления Анато-
лию Васильевичу Селиванову присвоено звание Героя Социалистического 
Труда с вручением Ордена Ленина и золотой медали «Серп и молот». 

Виктор Константинович Бабич
Виктор Константинович Бабич родился 22 ноября 1935 года в деревне 

Зольхове Докшицкого района Витебской области. В 1965 году Виктор Бабич 
пришел работать на cолигорские шахты проходчиком, затем машинистом са-
моходного вагона, машинистом горного комбайна. С 1966 по 1976 год был 
бригадиром комбайновой бригады на Втором Солигорском калийном комби-
нате. Бригада под его руководством четко организовывала свой труд, гра-
мотно эксплуатировала горную технику, рационально использовала рабочее 
время, установила четыре всесоюзных рекорда скоростной проходки горных 
выработок на комбайне ПК- 8.

Виктор Константинович Бабич избирался депутатом Верховного Совета 
СССР 1974–1978 годов.

В 1971 году за выдающиеся успехи в выполнении восьмого пятилетнего 
плана и внедрение передовых методов производства , Указом Президиума 
Верховного Совета СССР Виктору Константиновичу Бабичу присвоено по-
четное звание Героя Социалистического Труда.
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Станислав Михайлович Янчевский
Станислав Михайлович Янчевский родился в 1937 году в городском по-

селке Белыничи Могилевской области. В 1962 году молодым специалистом 
приехал в Солигорск. Техник-строитель по профессии, трудился на строи-
тельстве Второго Солигорского калийного комбината. Окончив курсы, освоил 
специальности скрепериста, машиниста самоходного вагона, машиниста гор-
нопроходческого комбайна.

В 1965 году Станислав Михайлович Янчевский стал работать на втором 
руднике в бригаде В.К.Бабича на самоходном вагоне, внес немало ценных 
рационализаторских предложений, направленных на усовершенствование 
комбайна ПК-8 и самоходного вагона.

В 1972 году за выдающиеся успехи в выполнении заданий восьмого пя-
тилетнего плана Станислав Михайлович Янчевский был награжден орденом 
Трудового Красного Знамени.

Под его руководством комбайновая бригада ПК-8 второго калийного ком-
бината установила два рекорда скоростной проходки горных выработок. 

За высокие производственные показатели в выполнении плана 1976 года, 
большой вклад в развитие химической промышленности Указом Президиума 
Верховного Совета СССР Станиславу Михайловичу Янчевскому было при-
своено звание Героя Социалистического Труда с вручением ордена Ленина 
и Золотой медали «Серп и молот». Он избирался депутатом Верховного Со-
вета СССР восьмого созыва.

Василий Андреевич Пинчук
Василий Андреевич Пинчук родился в 1933 году в деревне Блевчицы Ко-

пыльского района Минской области.
Профессию шахтёра Василий Пинчук приобрел на Урале. В 1961 году 

стал работать на Первом Солигорском калийном комбинате, начал скрепе-
ристом, вырос до бригадира горнопроходческого комбайна. В 1966 году Ва-
силий Андреевич Пинчук был избран депутатом Верховного Совета СССР 
7-го созыва. Старательный, трудолюбивый, активный рационализатор, он 
охотно делился своими знаниями и профессиональным опытом с молоды-
ми рабочими, он обучил профессии машиниста комбайна более 30 человек. 
Комбайновая бригада ШБМ-2 под руководством Василия Андреевича Пинчу-
ка установила три рекорда скоростной проходки горных выработок.

За выдающиеся успехи в выполнении заданий восьмого пятилетнего 
плана по добыче сильвинита Указом Президиума Верховного Совета СССР 
Василию Андреевичу Пинчуку было присвоено звание Героя Социалистиче-
ского Труда в 1971 году.

Петр Михайлович Судиловский
Петр Михайлович Судиловский родился 13 февраля 1928 года в деревне 

Судилы Климовичского района Могилевской области. В 1948 году окончил 
Минский политехнический техникум, позже поступил в Ленинградский горный 
институт. С дипломом горного инженера Петр Михайлович Судиловский уе-
хал работать за Полярный круг, в город Кировск. В 1962 году, по приглаше-
нию Совнархоза, Судиловский приехал работать в Солигорск, город, ставший 
главной вехой в его жизни.

На строительстве белорусских шахт Петр Михайлович Судиловский рабо-
тал в разных подразделениях и на разных должностях: маркшейдером, инже-
нером по ТБ, директором Второго рудоуправления. Но в памяти солигорцев 
он остался прежде всего генеральным директором предприятия.

Петр Михайлович Судиловский зарекомендовал себя отличным специ-
алистом, целеустремленным организатором, он уделял большое внимание 
совершенствованию производства, внедрению передовых методов труда, 
стабильной и качественной работе коллектива.

Звания Героя Социалистического Труда Петр Михайлович Судиловский 
был удостоен в 1974 году за успешное выполнение объединением произ-
водственных заданий.
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Николай Николаевич Барейша

Андрей Николаевич Башура

Леонид Тимофеевич Бегунков

Анатолий Леонидович Бирилло

Леонид Фалалеевич Бобров

Николай Денисович Бойко

Николай Сергеевич Бондаровец

Григорий Григорьевич Бухта

Дмитрий Владимирович Войконик

Дмитрий Владимирович Гордей

Александр Викторович Гордиевич

Эраст Иосифович Гоцкий

Александр Вячеславович Дановский

Анатолий Максимович Дриня

Геннадий Николаевич Дроздов

Владимир Петрович Есеенко

Владимир Иванович Журавлёв

Валерий Константинович Ивашкевич

Иван Иванович Игнатеня

Леонид Леонтьевич Игнатеня

Иван Иванович Кажамяко

Юрий Семенович Казеев

Петр Алексеевич Калугин

Александр Тарасович Клименков

Олег Иванович Климович

Валерий Федорович Коваленко

ПОЛНЫЕ КАВАЛЕРЫ 
ЗНАКА «ШАХТЕРСКАЯ СЛАВА»
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Владимир Харитонович Ковальчук

Александр Григорьевич Комар

Иван Нестерович Кондерешко

Александр Иванович Кротович

Николай Викторович Кудёлко

Петр Антонович Курьянович

Николай Николаевич Лавренов

Леонид Федорович Лагун

Василий Прокофьевич Лапанович

Яков Абрамович Лифшиц

Франц Иосифович Летко

Александр Станиславович Лиходиевский

Александр Владимирович Лобан

Василий Андреевич Лолошко

Александр Анатольевич Маковский

Леонид Михайлович Матусевич

Леонид Борисович Мисник

Владимир Евменьевич Морозов

Александр Александрович Муравицкий

Василий Егорович Мякинников

Анатолий Викторович Надольский

Александр Аркадьевич Наронский

Кирилл Федорович Наумик

Владимир Семенович Новик

Николай Николаевич Новосёлов

Михаил Михайлович Островский

Антон Семенович Печеник

Виктор Иванович Половченя

Николай Викторович Прищиц

Леонид Николаевич Ременчик

Николай Иванович Ромашко

Владимир Михайлович Русак

Владимир Григорьевич Рябый

Георгий Игнатьевич Саванович

Владимир Макарович Сивец

Иван Андреевич Сидорчук

Александр Павлович Синяк

Владимир Миронович Скалабан

Александр Евгеньевич Скорина

Николай Константинович Сорокин

Николай Адамович Степурко

Александр Васильевич Тамило

Владимир Аркадьевич Тараканов

Валерий Макарович Тихонов

Олег Станиславович Тихонович

Лазарь Ильич Томчин

Андрей Андреевич Тронь

Иван Денисович Трофимович

Виктор Иванович Тугай

Андрей Максимович Тулуп

Георгий Петрович Хорьков

Виктор Викторович Чечко

Николай Федорович Шарко

Шахтеры 1РУ.
Миллиардная тонна руды
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Николай Алексеевич Авраменко

Валентина Вячеславовна Андрусевич

Николай Васильевич Анципович

Андрей Николаевич Башура

Сергей Иванович Бородич

Владимир Алексеевич Валуй

Наталья Васильевна Ганчар

Александр Стефанович Горбачев

Иван Степанович Горелик

Зинаида Александровна Делендик

Олег Константинович Добриденев

Нина Владимировна Ермолинская

Михаил Дмитриевич Зарубин

Иван Михайлович Зеленко

Михаил Васильевич Качур

Владимир Семенович Климец

Валентина Павловна Клишевич

Тамара Михайловна Конопляник

Лариса Игоревна Кучеренко

Людмила Евгеньевна Лаптик

Александр Аркадьевич Лапутько

Мария Ивановна Леонович

Николай Денисович Ломейко

Александр Павлович Макаль

Людмила Николаевна Малибошко

Виктор Викторович Петрашко

РАБОТНИКИ ОАО «БЕЛАРУСЬКАЛИЙ», 
НАГРАЖДЕННЫЕ ЗНАКОМ 
«ГАНАРОВЫ ХІМІК»
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Владимир Андреевич Притуляк

Николай Дмитриевич Прихожий

Павел Иванович Протасеня

Аркадий Иванович Статкевич

Юрий Николаевич Стефаняк

Раиса Петровна Ходорович

Мария Ивановна Шевчук

Геннадий Иванович Яковлев

Николай Иванович Яковлев

Владимир Федорович Якунин

Наталия Александровна Ярмолинская
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Летом 2008 года ОАО «Беларуськалий» тор-
жественно отметило 50-летие со дня основания. 
Президент страны Александр Григорьевич Лука-
шенко посетил предприятие и вручил трудовому 
коллективу Почетное государственное знамя за 
выдающийся вклад в укрепление и развитие эко-
номики республики, а также сообщил об учреж-
дении почетного звания «Заслуженный шахтер 
Республики Беларусь». В юбилейные дни был 
выпущен документальный фильм «Соль земли», 
изданы памятные буклеты, отражающие главные 
вехи истории становления и развития предпри-
ятия, его достижения и славные традиции сози-
дателей, бережно сохраняемые и укрепляемые 
нынешним поколением тружеников предприятия.
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МУЗЕЙ ТРУДОВОЙ СЛАВЫ 
ОАО «БЕЛАРУСЬКАЛИЙ» 

Торжественное открытие музея Трудовой 
Славы ОАО «Беларуськалий» состоялось 5 мая 
2005 года и было приурочено к 60-летию победы 
в Великой Отечественной войне. Первыми посе-
тителями музея стали ветераны войны, бывшие 
работники «Беларуськалия». 

«….Кто там сказал: музей, мол, пережиток
Далекого, забытого? Остынь!
Музей – как соль, как хлеб, музей – как жито
От слова «жить». Святыня из святынь….» 

Федор Гуринович, 
редактор газеты «Калийщик Солигорска».

Для создания музея, сбора архивных и фото-
документов, вещевых экспонатов приказом гене-
рального директора «О создании музея Трудовой 
Славы РУП «ПО «Беларуськалий» от 25.01.2005 
года был утвержден совет музея в следующем со-
ставе: В.А.Маляренко, Л.Ф.Бондаренко, Н.К.На-
вицкая, Л.М.Талейко, В.М.Трухан, Ю.С.Казеев, 
Е.И.Бон дарев, Е.С.Коршакова, З.В.Романович. 
Первым хранителем фондов музея была 
Л.Ф.Бондаренко, которая приложила немало сил, 
знаний, мастерства для открытия музея.

Сегодня фонд музея насчитывает более ты-
сячи экспонатов и представлен вещевыми, изо-
бразительными и письменными источниками. 
Руководит музеем и проводит экскурсии специа-
лист по музейным фондам отдела информацион-
но-идеологической работы Е.Н.Исаева. Это она 
целенаправленно собирает и хранит материалы, 
характеризующие в комплексе историю, произ-
водство, экономику и социальную сферу ОАО 
«Беларуськалий». В музее находятся предметы 
материальной и духовной культуры, представля-
ющие историческую, научную, художественную и 
нравственную ценность.

В экспонатах музея запечатлен трудовой энту-
зиазм передовиков, новаторов и лидеров произ-
водства в разные периоды, показаны победители 
трудовых соревнований, мастера высоких рекор-
дов по добыче и переработке руды.

Сегодня музей – исторический, культурный 
и воспитательный центр предприятия, города и 
района. Сюда приходят молодые работники объ-
единения, здесь проводят экскурсии для делега-
ций и гостей, школьников Солигорска, других го-
родов и районов страны.
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Открытие Галереи Трудовой Славы состоялось 
6 октября 2004 года и совпало с презентацией 
книги «Беларуськалий. События и люди». Галерея 
Трудовой Славы представляет собой своеобраз-
ную историю предприятия в лицах. Здесь фото-
графии тех, кто внес значительный вклад в разви-
тие производства – это и генеральные директора 
предприятия «Беларуськалий», и пять Героев Со-
циалистического Труда, и лучшие передовики се-
годняшнего дня. Ежегодно, накануне професси-
онального праздника – Дня шахтера, происходит 
обновление Доски почета.

Открытие музея 5 мая 2005 г..
Первые посетители
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Верхний ряд: Ю.С.Казеев, А.С.Подлесный, А.И.Хомич, 
П.А.Калугин, Г.М.Сиренко, Н.Ф.Железов, Л.А.Пузаков, 
Е.В.Богданов, Н.Н.Шевчук, В.Д.Пицуков, А.П.Макаль, 
Л.П.Кессель, 
Нижний ряд: А.В.Барановский, В.Е.Мякинников, 
А.Н.Башура, Т.Н.Стетая. В.М.Кириенко, 
А.М.Журавков, Е.И.Кузьмин, Ю.Н.Трушкин, 
А.Ф.Новиков, Г.А.Сакач, В.И.Корчагин 
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Укрепление авторитета предприятия в стра-
не и за ее пределами не только способствует его 
экономическому благополучию, но и является со-
ставной частью социальной политики ОАО «Бе-
ларуськалий», мотивируя творческий и эффек-
тивный труд, причастность каждого работника к 
достигнутым успехам и преодолению трудностей, 
высокий уровень дисциплины и культуры произ-
водства, любовь и преданность к своему делу, 
предприятию и городу Солигорску.

Важнейшей составной частью социальной 
политики ОАО «Беларуськалий» является моти-
вация трудового коллектива в достижении высо-
ких результатов производственно-хозяйственной 
деятельности, рациональном использовании то-
пливно-энергетических и других материальных 
ресурсов, обеспечении высокого уровня культу-
ры производства, промышленной безопасности, 
охраны труда и здоровья работников. Традици-
онной и эффективной формой стало ежеквар-
тальное определение подразделений, бригад, 
отдельных работников, добившихся лучших ре-
зультатов, их награждение свидетельствами и 
денежной премией, а также проведение массо-
вых мероприятий в дни государственных и про-
фессиональных праздников (Дня шахтера, Дня 
химика и др.), юбилейных дат объединения и его 
основных подразделений с вручением памятных 
медалей, подарков, денежных премий.

В рамках реализации государственной мо-
лодежной политики ежегодно утверждается 
генеральным директором и согласуется с про-
фсоюзными организациями программа работы 
с молодежью ОАО «Беларуськалий», включа-
ющая культурно-массовые, спортивные и тури-
стические мероприятия; многочисленные благо-
творительные акции, инициаторами которых, как 
правило, являются члены общественных органи-
заций: Белорусский республиканский союз моло-
дежи (БРСМ), Республиканское общественное 
объединение «Белая Русь» и Совет женщин. Они 
собирают денежные средства для социального 
центра, детского дома, на операции детям-инва-
лидам. 

Первичная организация БРСМ ОАО «Бела-
руськалий» насчитывает более 800 человек и 
включает 20 ячеек в структурных подразделе-
ниях. Это самая многочисленная организация в 
городе. С января 2007 г. она получила статус пер-
вичной организации с правами районного коми-
тета. БРСМ принимает активное участие во всех 
значимых событиях в жизни государства и обще-
ства, оказывает значительную помощь в реализа-
ции социальной политики предприятия.

Активно работает Совет молодых специ-
алистов. Ежегодно проводятся встречи молодых 
специалистов с генеральным директором объ-
единения, что позволяет создать на предприятии 
условия для эффективной работы молодежи, 
развивать их стремление быстрее стать про-
фессионалами своего дела и достойно трудиться 
на крупнейшем предприятии страны, развивая 
славные традиции отцов и дедов. Большая вос-
питательная работа проводится в молодежном 
общежитии предприятия, где проживают более 
500 молодых работников предприятия. Обще-
житие неоднократно становилось победителем 
районных конкурсов и имеет статус «Общежитие 
высокой эстетики и культуры».
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Мисс «Беларуськалий»
В объединении трудятся более шести с поло-

виной тысяч женщин. Совет женщин действует с 
1999 г. и является одной из лучших обществен-
ных организаций города. Вся работа Совета про-
водится при поддержке администрации и про-
фсоюзов предприятия. Уже традицией стало на 
предприятии чествование многодетных матерей 
и матерей, воспитывающих приемных ко Дню 
матери. Традиционно проводятся массовые куль-
турные и спортивные мероприятия, посвященные 
Дню семьи. 

Для организации и обеспечения социальной 
защиты неработающих пенсионеров в объедине-
нии действует Совет ветеранов, который объеди-
няет более шести тысяч пенсионеров – бывших 
работников предприятия. Предприятие оказыва-
ет Совету материальную помощь.

Чествование многодетных матерей в День матери
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День семьи на туровской земле

Таким образом, комплексная социальная про-
грамма ОАО «Беларуськалий» формируется и 
реализуется совместными усилиями трудового 
коллектива предприятия, профсоюзов, обще-
ственных организаций и объединений, оказывая 
действенное влияние на все сферы жизни и де-
ятельности не только самого предприятия, но и 
города Солигорска, и всего района.

Председатель райисполкома 
А.Б.Римашевский, председатель Совета 

депутатов Л.А.Клишевич, директор Первого 
рудоуправления А.С.Горбачев на праздничном 

мероприятии 1РУ
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Профсоюзная организация 
ОАО «Беларуськалий» 
Белхимпрофсоюза

Профсоюзная организация «Беларуськалия» 
является авангардом и весомым членом Минской 

Профсоюзный актив Белхимпрофсоюза.
Верхний ряд: Е.А.Леонтьевна – председатель цехко-
ма управления, Ю.И.Гончар – председатель профкома 
УЖДП, М.Л.Ульянович – председатель цехкома ПСХ, 
В.М.Юрчик – ЦЛ, В.А.Робко – председатель профкома 
СОФ 3 РУ, Н.В.Михайлович – рудник 4 РУ, А.П.Бордок – 
инструктор по физ. культуре и спорту профкома, 
С.М.Воронько – председатель профкома СОФ 4 РУ, 
А.В.Орлов – СОФ 1 РУ, Л.В.Кулеш – председатель 
цехкома РМЦ, Н.И.Цветков – председатель профко-
ма 2 РУ, Б.И.Василевич – рудника 3 РУ, И.Н.Прусевич – 
СОФ 2 РУ, Н.Г.Драбеня – председатель цехкома 
УО СТПТК.
Нижний ряд: Н.Н.Василевский – председатель профко-
ма 4 РУ, Т.А.Дорофей – зам. председателя профкома 
ОАО «БК», И.Н.Наумович – председатель профкома 
ОАО «БК», Т.Н.Статкевич – председатель цехкома 
ТЭС, Д.А.Бородкин – председатель профкома 1 РУ

областной организации, Республиканского коми-
тета Белхимпрофсоюза, а также входит в Феде-
рацию профсоюзов Беларуси и через эти органи-
зации поддерживает международные связи.

История профсоюзной организации начина-
лась в далеком 1958 году. Чтобы наладить органи-
зацию стройки Первого Солигорского калийного 
комбината, создавались партийные бюро, а также 
профсоюзные группы, организаторы которых ра-
ботали на добровольных общественных началах. 
В числе первых профсоюзных организаторов был 
Л.Апольский, который впоследствии возглавлял 
и комсомольский штаб стройки. Значительный 
вклад в налаживание быта и условий труда пер-
востроителей внес профгрупорг, активист, пред-
ставитель шахтопроходчиков Л.Парийский, затем 
горный мастер строящегося шахтного ствола про-
фактивист Ю.Девяткин. К 1 мая 1959 года абсо-
лютное большинство работников были членами 
профсоюза.

И.Н.Наумович, предсе-
датель профкома 
Белхимпрофсоюза 
«Беларуськалия» 
(с 2010)

В ОАО «Беларуськалий» действуют три про-
фсоюзные организации: работников Белхим-
профсоюза, Независимый профсоюз и профсоюз-
ная организация агропромышленного комплекса, 
в которую входят работники СХЦ. Совместно с 
администрацией предприятия они стараются соз-
дать в трудовом коллективе атмосферу партнер-
ства и взаимопомощи, обеспечить необходимые 
условия для труда и жизни работников и их се-
мей, а также для эффективного, безопасного и 
динамичного развития производства.
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Коллектив профкома: А.М.Долгова, Р.Н.Толстова, А.И.Протасеня, Н.Б.Альхович, 
Л.Л.Харкович, Н.Э.Прокопович, С.Я.Митрофанова, за столом Т.И.Ткаченя

В апреле 1960 года по инициативе Стройкома 
профсоюзные группы строящихся производствен-
ных объектов были объединены в единую, спло-
ченную профсоюзную организацию строящегося 
Солигорского калийного комбината химической 
и нефтяной отраслей промышленности. На ее 
представительной конференции был избран ини-
циативный профсоюзный комитет – Стройком, а 
его председателем – М.Чураев. В мае 1960 года 
профсоюзная организация Солигорского калий-
ного комбината была принята в состав отрасле-
вого профсоюза, в котором состояли 110 профсо-
юзных организаций.

В феврале 1965 года председателем завкома 
(впоследствии профкома) Первого Солигорского 
калийного комбината был избран В.М.Залесский, 
проработавший на этой должности более 33-х 
лет!

В разные годы профсоюзный комитет Белхим-
профсоюза возглавляли В.В.Архипов, П.А.Калу-
гин (впоследствии занимал должность гене-
рального директора предприятия), В.Н.Гаевский, 
В.С.Киселев, Ф.Ф.Барановский (впоследствии за-
меститель генерального директора предприятия), 
З.Д.Михневич, Л.А.Зайцев. С апреля 2010 года на 
должности председателя профкома Белхимпроф-
союза «Беларуськалия» работает И.Н.Наумович.

В настоящее время в профсоюзном активе 
работают 156 цеховых и участковых комитетов, 
функционирует 317 профгрупп, работают 418 об-
щественных инспекторов по охране труда.

Роль профсоюза в жизни работников предпри-
ятия особая. Постоянная работа профкома с ру-
ководством «Беларуськалия» позволяет обозна-
чить наиболее актуальные проблемы, которые 
необходимо решать. Прежде всего это достойная 
заработная плата, создание безопасных условий 
труда работников в очень сложных и опасных 

Отчетно-выборная конференция 2010 г.

условиях рудников и вредных производств обо-
гатительных фабрик, а также многое другое. Про-
фком Белхимпрофсоюза постоянно работает над 
внесением в коллективный договор предприятия 
новых положений, отвечающих современным 
требованиям и дающих большие социальные га-
рантии и льготы членам профсоюза за их нелег-
кий труд.

По активности первичная профсоюзная орга-
низация «Беларуськалия» занимает в Белхим-
профсоюзе лидирующую позицию. Сплоченность 
и организованность членов профсоюзной орга-
низации всегда делали солигорских калийщиков 
одним из передовых отрядов профсоюзного дви-
жения отрасли и страны.

Профсоюзная организация «Беларуськалия» 
объединяет работников более 130 профессий. К 
ним относятся в первую очередь машинисты гор-
ных выемочных машин, горнорабочие очистного 
забоя, горномонтажники, электрослесари, фло-
таторщики, машинисты насосных установок, ап-
паратчики гранулирования и многие другие. Эти 
люди – гордость профсоюзной организации, все-
го нашего предприятия. В настоящее время наша 
профсоюзная организация насчитывает около 13 
тысяч членов Белхимпрофсоюза.
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Независимый профсоюз горняков 
ОАО «Беларуськалий»

(Первичная организация Белорусского Независимого 
профсоюза горняков, химиков, нефтепереработчи-
ков, энергетиков, транспортников, строителей и 
других работников).

Основателями Независимого профсоюзного 
движения Беларуси нужно назвать всех членов 
НПГБ, которые первыми вступили в профсоюз. 
Но идеологами и организаторами первого про-
фсоюза горняков Беларуси стали три человека: 
И.Юргевич, А.Довнар, В.Юркин.

История независимого профсоюзного движе-
ния Беларуси тесно связана с рабочим движени-
ем. Точкой отсчета можно с уверенностью взять 
1989 год, когда прошли выступления шахтеров в 
г. Солигорске.

6 октября 1991 года – первым председателем 
Независимого профсоюза горняков Беларуси 
(НПГБ) становится И.В.Юргевич (машинист гор-
ных выемочных машин рудника 4РУ).

День рождения Независимого профсоюза гор-
няков – 27 декабря 1991 года, когда была про-
ведена учредительная конференция. Делегатов 
на учредительной конференции было не много, 
всего 16 человек. Не все структуры предпри-
ятия (рудоуправления) были вовлечены в про-

цесс создания профсоюзной организации. Костяк 
ее составляли два рудоуправления (3РУ и 4РУ). 
Но очень скоро инициативу подхватили рабочие 
других подразделений предприятия. И уже в 1992 
году в рядах НПГ насчитывалось 430 человек. 
Председателем НПГ избран Н.Н.Новик (маши-
нист горных выемочных машин рудника 2РУ). 

В 1992 году независимый профсоюз одержал 
реальную победу. В стране впервые было под-
писано тарифное соглашение, в котором было 
отражено положение о том, что минимальная 

Первый председатель Независимого профсоюза 
горняков Беларуси (НПГБ) И.В.Юргевич

Н.Н.Новик, председатель НПГ в 1992–2007 гг.

зарплата должна соответствовать минимальному 
потребительскому бюджету. В апреле 1992 года 
временное соглашение приобрело статус нор-
мативного документа. Заработная плата на ПО 
«Беларуськалий» была повышена в 3,4 раза. В 
1993 году был подписан первый коллективный 
договор с нанимателем. На 1 час было сокра-
щено рабочее время для шахтеров. Отпуск для 
тех, кто работает под землей, был увеличен до 
66 дней.

В настоящее время в рядах НПГ более 4 700 
членов профсоюза. С 2007 года председателем 
НПГ избран И.А.Перминов. Заместители предсе-
дателя – А.П.Королев, С.М.Черкасов.

Основными достижениями новейшей истории 
НПГ являются:

– введение механизма выплат ежемесячного 
вознаграждения за выслугу лет. Рост максималь-
ного расчетного коэффициента с 3,0 до 5,1;

– внедрение на предприятии механизма до-
полнительного пенсионного обеспечения (стра-
хование дополнительной пенсии);

– отмена решения правительства об удержа-
нии подоходного налога из выходного пособия. 
Увеличение максимального размера выходного 
пособия до 10 среднемесячных заработков;

– введение систем доплат к основному зара-
ботку (за выполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника, за совмещение про-
фессий, за расширенную зону обслуживания), 
различных видов материальной помощи, предо-
ставление дополнительных оплачиваемых дней, 
введения механизма частичной компенсации на 
проезд до места работы, за найм и поднайм жи-
лого помещения и др.; 

– по инициативе НПГ введено звание «Заслу-
женный шахтер Республики Беларусь». 

Основные цели деятельности НПГ:
– повышение жизненного уровня и социаль-

ной защищенности членов профсоюза;
– защита интересов членов профсоюза.
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Основные задачи НПГ:
– обеспечение безопасных и здоровых усло-

вий труда на производстве;
– достойная оплата труда;
– правовая защита членов профсоюза горня-

ков;
– организация мероприятий в целях защиты 

прав и законных интересов членов НПГ;
– представление и отстаивание интересов 

членов профсоюза в органах государственной 
власти и управления;

– помощь в создании пенсионных, медицин-
ских и других страховых фондов и введении до-
полнительных видов социального страхования в 
интересах членов профсоюза;

– подготовка, заключение и контроль реали-
зации соглашений и коллективных договоров по 
вопросам улучшения условий жизни и работы 
членов НПГ и их семей, решение проблем опла-
ты труда, занятости, рабочего времени, отдыха и 
социального обеспечения; 

– содействие духовному и культурному ста-
новлению и развитию трудящихся предприятия 
и членов их семей. Популяризация исторических 
знаний, пропаганда культурных и национальных 
ценностей, а также здорового образа жизни.

Во время подписания  Коллективного договора

Исполнительное бюро НПГ
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Средства массовой информации
ОАО «Беларуськалий»

Редакция газеты 
“Калійшчык Салігорска”

Газета “Калійшчык Салігорска” – орган тру-
дового коллектива ОАО “Беларуськалий” – ос-
нована в 1974 году. Первым ее редактором был 
Г.С.Дубовский, которого сменили на этом посту 
А.И.Курьян, Н.И.Лойко. В разные годы здесь ра-
ботали ответственными секретарями – Н.Про-
тасеня, В.Ковтик, К.Попок, А.Волчек, Ф.Гуринович, 
Т.Брова. В редакции газеты работало немало та-
лантливых журналистов: В.Доль ников, В.Крисько, 
Л.Бунеева, Н.Малыщиц, Е.Страц кевич, С.Скрип-
ник, С.Дубовская,  фотокорреспонденты С.Бруш-
ко, Ф.Романовский, А.Амельченя. 

Вся организационная деятельность редак-
ции газеты “Калійшчык Салігорска” строится в 
соответствии с перспективным планом работы 
на полугодие, в котором оговорены основные 
направления деятельности, названы разде-
лы и рубрики, определены темы, отражающие 
важнейшие аспекты государственной политики, 
хозяйственной и экономической деятельности 
предприятия, социальной сферы и культурной 
жизни города. Конкретизируются темы в планах, 
разрабатываемых на каждый месяц, детализиру-
ются на еженедельных планерках.

В настоящее время коллектив редакции воз-
главляет Ф.Ф.Гуринович. Ответственный секре-
тарь газеты – О.Е.Трандофилова. С.А.Реут и 
С.Л.Ясько – корреспонденты. В.В.Пилипцов – фо-
токорреспондент, В.В.Парфенчик – специалист 
редакционного персонала, М.Н.Грек – корректор. 

Зарисовки, очерки о передовиках производ-
ства, интервью, репортажи и фоторепортажи 
получили прочную прописку на страницах газе-
ты (рубрики «Производство», «По труду и при-
знание», «По труду и честь», «Труд украшает 
человека», «Человек и его дело», «Штрихи к 
портрету коллектива», «Галерея трудовой сла-
вы», «Беларуськалий»: летопись предприятия» 
и др.).

Темы производства, качества продукции 
находят свое отражение в газете “Калійшчык 
Салігорска” (рубрики «Качество – забота общая», 
«На повестке дня – качество» и др.).

Газета постоянно рассказывает о ветеранах 
Великой Отечественной войны (рубрики «Под-
виг народа бессмертен», «Ко дню освобождения 
Беларуси», «Незабываемое», «Дети войны»), об 
известных людях города.

Регулярно публикуются материалы на моло-
дежную тематику, нравственного воспитания.
Привлекают внимание молодежи тематические 
выпуски «Молодежная жизнь», в которых рас-
сказывается о деятельности ОО БРСМ, работе 
совета молодых специалистов объединения, 
туристическом клубе «Ветразь», о молодежном 
общежитии № 3.

Широко освещается женская тема. Особое 
внимание уделяется работе женсовета «Бела-
руськалия»: публикуются материалы о чество-
вании семейных династий, торжественных меро-
приятиях, посвященных Дню семьи, Дню женщин, 
благотворительных акциях, организации семей-
ного отдыха, оказании помощи многодетным се-
мьям, детям-инвалидам, которые постоянно про-
водит эта общественная организация.

Постоянной является рубрика «За здоровый 
образ жизни»: о спортивных мероприятиях, ко-
торые проводятся на предприятии и в городе, 
выпуски, посвященные футбольной команде 
«Шахтер», спортсменам объединения, а также 
фоторепортажи.

Газета не ограничивается освещением про-

Георгий Степанович 
Дубовский, 
первый редактор газеты 
с 1974 г.

Алексей Иосифович Курьян 
с коллективом редакции, 1996 г.

Валентина Ивановна 
Миклашевич, редактор 

радиогазеты
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Основная задача редакции радиогазеты – ос-
вещать производственные и социальные аспекты 
жизни ОАО «Беларуськалий».

Выходят радиопередачи два раза в неделю и 
транслируются во все подразделения ОАО «Бе-
ларуськалий». В своих интервью, репортажах и 
зарисовках радиожурналисты в первую очередь 
рассказывают о людях труда, передовиках про-
изводства, трудовых шахтерских династиях, о 
тех преобразованиях, которые происходят на 
предприятии. Частыми гостями студии бывают 
главные специалисты объединения, которые зна-
комят слушателей с техническими новинками, 
внедрением их на производстве.

Рубрики радиопередач разнообразные: «Про-
изводство», «Экономия и бережливость», «Каче-
ство – забота общая», «На повестке дня – дис-
циплина», «В райисполкоме», «Экология», «Вы 
нам звонили», они охватывают все области жиз-
ни 20-тысячного трудового коллектива и города. К 
профессиональным праздникам готовятся специ-
альные выпуски, в которых подробно рассказы-
вается о людях той или иной профессии. Кроме 
этих тем, в поле зрения корреспондентов радио-
вещания работа городских предприятий и учреж-
дений. 

изводственной деятельности «Беларуськалия». 
Журналисты живо интересуется всем, что проис-
ходит в городе, работают в тесном сотрудниче-
стве с райисполкомом.

Газета имеет актив внештатных авторов, с ко-
торыми поддерживает тесную связь.

На страницах газеты охотно выступают руково-
дители «Беларуськалия», его структурных подраз-
делений, городских организаций и учреждений. 

Газета неоднократно выходила победителем 
всевозможных конкурсов, в том числе и прово-
димых концерном «Белнефтехим», а материалы 
сотрудников “Калійшчыка Салігорска” с удоволь-
ствием публикует журнал «Вестник «Белнефте-
хима», областные периодические издания.

Редакция радиовещания «Соль земли» 

Радиогазета «Соль земли» начала свою исто-
рию в 1976 году. В.И.Миклашевич – первый и на 
протяжении 11 лет бессменный редактор завод-
ского радио. Именно она стала зачинателем но-
вого журналистского дела и автором концепции 
построения радиопередач: новостийных блоков, 
зарисовок и очерков о людях труда, литератур-
но-художественных композиций, репортажей с 
места событий и раздела музыкальных поздрав-
лений.

С 1988 года редакцию радиовещания возгла-
вила Н.Павлюц. В этом же году в коллектив при-
шла работать корреспондент М.Соколовская, 
которая впоследствии стала редактором радио-
газеты. В настоящее время коллектив редакции 
радиовещания возглавляет А.В.Петрашко.

Коллектив газеты “Калійшчык Салігорска” 
и радиовещания
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Забота о персонале общества и дальнейшее 
развитие предприятия – два краеугольных мо-
мента, на которые всегда делался основной упор.

Отдел социального развития не самый мно-
гочисленный, здесь работает 24 специалиста. 
Однако решать ему приходится самые разноо-
бразные задачи: координация деятельности под-
разделений общественного питания, дошкольных 
учреждений, оформление документов по учету и 
распределению жилья, создание строительных 
кооперативов, организация оздоровления работ-
ников общества.

«Беларуськалий» имеет собственную сеть 
предприятий общественного питания, которая 
включает в себя 11 заводских столовых и кафе 
«Алеся», а также 10 отделов кулинарии, 11 буфе-
тов и ларьков. Работает 6 кондитерских цехов, 
выпускающих в год около 200 тонн различных 
кондитерских и сдобно-булочных изделий. Одно-
временно за обеденные столы могут сесть более 

УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО 
РАЗВИТИЯ И ЖКХ

Виктор Степанович
Киселев (1989–2007),
начальник отдела соци-
ального развития

Виктор Васильевич
Васько, начальник управле-
ния социального развития 

и ЖКХ (с 2010)

Сотрудники отдела. 
Верхний ряд: И.А.Сапон, Л.В.Бартош, 

Т.И.Римашевская, В.В.Васько, С.М.Канивец, Л.С.Ша-
вейко, С.И.Исаеня, О.А.Чайковская, В.А.Клишевич. 

Нижний ряд: Г.Г.Сливко, Т.Э.Зиневич, Е.Н.Гога, 
И.В.Бабич, Т.М.Вечер, С.П.Познекова, Т.В.Савенкова
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1600 посетителей. От специалистов отдела во 
многом зависит и ассортимент, и качество пред-
лагаемых обедов. Большинство работников от-
дела имеют стаж в общественном питании 10–15 
лет, товароведы И.В.Бабич и С.И.Исаеня – около 
20 лет, а экспедитор Л.В.Бартош перешагнула 
25-летний рубеж.

На учете нуждающихся в улучшении жилищ-
ных условий состоит более 4000 работников. Для 
исполнения Указа Президента Республики Бела-
русь от 29.11.2005 г. № 565, которым утверждено 
«Положение о порядке учета граждан, нуждаю-
щихся в улучшении жилищных условий, предо-
ставление жилых помещений государственного 
жилищного фонда», с 2010 года вся работа по 
постановке, учету и другим вопросам, связанным 
с жильем, полностью передана группе специали-
стов отдела соцразвития в количестве 5 человек. 
В том числе отдел формирует и контролирует 
работу жилищно-строительных кооперативов. В 
2010 году создано два кооператива, что позволи-
ло ввести в действие два многоквартирных дома 
на 163 квартиры, в настоящее время строится 
жилой дом на 91 квартиру и формируются три ко-
оператива по строительству в 2011 году еще трех 
домов на 266 квартир. 

Общество располагает 8 малосемейными и 
одним молодежным общежитием, где проживает 
более 800 работников. Вопросы учета, заселе-
ния, распределения мест – это задача отдела.

Создание группы специалистов по жилищным 
вопросам в отделе соцразвития позволило более 
квалифицированно и оперативно организовать 
работу на этом важном участке. Примером в ра-
боте служат ведущий специалист Т.Э.Зеневич и 
специалист Т.В.Комаровских.

10 детских садов, которые посещают около 
2000 детей, детский оздоровительный лагерь 
«Дубрава», где в одну смену отдыхает более 400 
детей, – это тоже забота отдела. Необходимо 
учесть пожелание наших работников по размеще-
нию детей, по организации учебно-развлекатель-
ной работы и, конечно же, вкусно всех покормить.

На отделе лежит обязанность организации от-
дыха наших работников. Большинство оздорав-
ливаются в собственном санатории «Березка». 
Ежегодно около 200 путевок выделяется из фон-
да государственного социального страхования, в 
том числе для работающих, для их детей, а также 
для родителей с детьми, около 100 путевок приоб-
ретается обществом за счет собственных средств 
в санатории «Радон», «Рассвет» и другие.

Инспекторы по жилью Т.В.Комаровских, 
О.А.Чайковская, ведущий специалист Т.Э.Зиневич
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15 июня 1990 года в ОАО «Беларуськалий» 
был создан вспомогательный цех – жилищно-ком-
мунальное хозяйство, на балансе которого на-
ходились 11 малосемейных общежитий, Дворец 
культуры «Горняков», водно-лыжная база, стади-
он «Шахтер», детский оздоровительный лагерь 
«Дубрава» и 19 детских дошкольных учреждений. 
Начальником жилищно-коммунального хозяйства 
был назначен Н.К.Метельский, главным инжене-
ром – И.Р.Клевец.

Основные вопросы, которые приходилось ре-
шать службе ЖКХ – это организация нормальной 
жизнедеятельности объектов, находящихся на 
балансе, сохранность жилищного фонда, своев-
ременный ремонт и модернизация общежитий, 
благоустройство территорий, обеспечение объек-
тов теплом, электроэнергией, газом и водой. Для 
решения этих вопросов были созданы жилищно-
эксплуатационный участок (первый начальник – 
Ж.Н.Пасюкевич), ремонтно-строительная служба 
(первый руководитель – Г.В.Неронская) и транс-
портная служба (мастер – А.И.Володкович).

В 2003 году на баланс жилищно-коммуналь-
ного хозяйства был передан санаторий «Бе-
резка», заведующим которого в то время был 
Н.П.Солонович. В последующем к службе при-
соединились гостиница «Алеся» (заведующий – 
Г.А.Озерчук), группа по обслуживанию инженер-
но-лабораторного корпуса и учебно-курсового 
комбината (мастер – А.Д.Бойко). 

Сегодня в жилищно-коммунальном хозяй-
стве постоянно ведется работа по обеспечению 
сохранности, благоустройству, проведению ре-
монтов и реконструкций зданий общежитий и 
других объектов. С 2001 года реконструированы 
с проведением тепловой модернизации и устрой-
ством однокомнатных квартир общежития по ул. 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ 
ХОЗЯЙСТВО

Юрий Аркадьевич 
Чакур (с 2008)

Николай 
Константинович
Метельский (1982–2008)
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Горького, 21б; Ленина, 5; Ленина, 7; Заслонова, 
36; Л.Комсомола, 31. Отремонтированы корпуса 
санатория «Березка», водогрязелечебница, хо-
зяйственный корпус, проведено благоустройство 
территории, работы по бурению скважины мине-
ральной воды № 5 и скважины по добыче рассо-
ла № 4. В 2009 году была построена оранжерея 
для выращивания цветочной рассады.

Благодаря стараниям работников жилищно-
коммунального хозяйства преобразился стадион 
«Шахтер». В 2008 году здесь был выполнен ком-
плекс ремонтных работ с применением совре-
менных строительных материалов и технологий 
по следующим сооружениям: здание легкоатле-
тического манежа, футбольное поле с беговыми 
дорожками, туалет, проезды и площадки, пло-
щадки для волейбола и городошного спорта, су-
дейская и ограждение.

За период с 2005 по 2010 год в базе отды-
ха – детском оздоровительном лагере «Дубра-
ва» были проведены ремонты корпусов, здания 
клуба-столовой, выполнены работы по благо-
устройству территории. Для реализации основ-
ных направлений государственной программы по 
энергосбережению в рамках Директивы Прези-
дента Республики Беларусь № 3 летом 2010 года 
введена в эксплуатацию первая на предприятии 
гелионагревательная установка. С целью сниже-
ния доли импортируемых энергоресурсов, а так-
же увеличения использования местных видов то-
плива для производства тепловой энергии была 
проведена модернизация котельной БО-ДОЛ 
«Дубрава» с установкой водогрейного котла на 
местных видах топлива.

В феврале 2010 года в ОАО «Беларуськалий» 
создано управление социального развития и жи-
лищно-коммунального хозяйства (начальник – 
В.В.Васько). В его состав вошло жилищно-комму-
нальное хозяйство под руководством начальника 
Ю. А.Чакура. 

Работники управления ЖКХ

Производственно-техническое бюро ЖКХ

Рабочий спортивного комплекса «Шахтер» ЖКХ 
Н.И.Делендик на уборке искусственного покрытия 

футбольного поля
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участок (начальник Ю.М.Король), спорткомплекс 
«Шахтер» (мастер С.П.Андреев), база отдыха – 
детский оздоровительный лагерь «Дубрава» (за-
ведующий Т.Н.Василюк), санаторий «Березка» 
(заведующий С.М.Головач) и гостиница «Алеся» 
(заведующий К.Б.Стеганцев). Всего в структур-
ных подразделениях ЖКХ работают 430 человек, 
а в летнее время БО-ДОЛ «Дубрава» обслужива-
ют еще 147 временных сотрудников.

На каждый участок жилищно-коммунально-
го хозяйства возложены определенные функ-
ции. Работники жилищно-эксплуатационного 
участка (ЖЭУ) занимаются обслуживанием и 
текущим ремонтом девяти общежитий. Группа 
по обслуживанию зданий во главе с мастером 
В.А.Ефимовичем обслуживает инженерно-лабо-
раторный корпус и учебно-курсовой комбинат. И 
результат их качественной работы налицо. Мо-
лодежное общежитие по проезду Парковому, 3 
трижды награждалось дипломами 1-й степени в 
городском конкурсе на звание «Общежития вы-
сокой культуры и эстетики», занимало 1-е места 
в смотрах-конкурсах на лучшую игровую детскую 
площадку, на лучшую ландшафтную компози-
цию, посвященных Году родной земли. Сегодня в 
общежитиях ЖЭУ проживает 2548 человек, в том 
числе в молодежном общежитии – 603 человека.

В задачу ремонтного участка входит обеспе-
чение бесперебойной работы инженерного обо-
рудования, установок и коммуникаций во всех 
подразделениях ЖКХ и десяти дошкольных 
учреждений. Работники еще одного подразде-
ления – спорткомплекса – проводят работы по 
обслуживанию спортивных сооружений, поддер-
жанию чистоты и сохранности имущества стадио-
на «Шахтер», созданию комфортных условий для 
проведения спортивных, культурно-массовых ме-
роприятий по оздоровлению трудящихся (заведу-
ющий хозяйством Е.В.Витко).

Работники стадиона «Шахтер»

САНАТОРИЙ «БЕРЕЗКА»

Профилакторий «Березка» открыл свои две-
ри для работников предприятия в 1962 году. На 
протяжении 33 лет профилакторием руководила 
Ю.И.Некрасова. В 1995 году главным врачом был 
назначен Э.Е.Чекавый (1995–2001). С 2006 года 
санаторий-профилакторий приобрел статус сана-
тория 1-й категории. В разные годы санаторий так-
же возглавляли Н.П.Солонович и Е.В.Коняхина. В 
2008 году заведующим назначен С.М.Головач. 

В санатории с ответственностью подходят к 
выполнению своих обязанностей врач-невролог 
1-й категории О.П.Сударева, врач-физиотерапевт 
1-й категории В.М.Дмитриева, врач-стоматолог 
1-й категории С.В.Корбут, врач-гинеколог 1-й ка-
тегории Г.В.Солонович, врач-терапевт 2-й кате-
гории С.И.Козлова, врач-психотерапевт 1-й ка-

Работники ЖЭУ И.А.Соловец и В.Ф.Сойко

На данный момент в состав жилищно-комму-
нального хозяйства входят следующие подразде-
ления: жилищно-эксплуатационный участок (на-
чальник Г.В.Неронская), ремонтно-строительный 
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Заведующий 
Сергей Михайлович 
Головач

Коллектив санатория «Березка»

Заведующий 

тегории Т.Н.Хилько. Опытные медработники не 
только занимаются лечением заболеваний ор-
ганов дыхания, опорно-двигательного аппарата, 
нервной системы, желудочно-кишечного тракта, 
гинекологических заболеваний, но и дают кон-
сультации по дальнейшему режиму труда, отдыха 
и питания.

Сейчас санаторий «Березка» – это современ-
ный оздоровительный центр с комфортабельны-
ми условиями проживания, где за год проходят 
санаторно-курортное лечение более 4270 чело-
век. Благодаря хорошей лечебной базе, целеб-
но-минеральным водам из собственных скважин, 
наземным галокамерам спелеолечения и сапро-
пелевым грязям санаторий «Березка» входит в 
число лучших в Республике Беларусь.

Стараниями работников санатория отдыхаю-
щие получают не только достойное лечение, но и 
комфортные условия для проживания. Создание 
уюта и чистоты – заслуга заведующей хозяйством 
Т.Н.Бородин. К услугам отдыхающих бильярдный 
зал, настольный теннис, библиотека, шашки, 
шахматы, открытый теннисный корт, волейболь-
ная и баскетбольная площадки. Благодаря хо-
рошей лечебной базе, целебным минеральным 
водам, наземным галокамерам спелеолечения и 
сапропелевым грязям санаторий «Березка» вхо-
дит в число лучших в Беларуси. В августе 2010 
года санаторий «Березка» занял почетное 2-е ме-
сто на республиканском конкурсе на лучшее об-
устройство и содержание мест массового отдыха 
в границах водоохранных зон водных объектов 
в рамках 8-го Республиканского экологического 
форума.
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ДЕТСКИЙ ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ЛАГЕРЬ 

«ДУБРАВА»

Заведующая 
Татьяна Николаевна 
Василюк (с 2007)

База отдыха – детский оздоровительный ла-
герь «Дубрава» находится в живописном со-
сновом бору возле деревни Ясковичи. В летний 
период здесь поправляют здоровье более 1700 
детей. 

История детского пионерского лагеря «Ду-
брава» началась в 1975 году. В разные годы ла-
герь возглавляли З.Н.Стадникова, Н.А.Хоролец, 
Н.И.Логвина. С 2007 года руководит лагерем 
Т.Н.Василюк. 

Сегодня на территории «Дубравы» располо-
жены семь спальных корпусов, три обеденных 
зала, кинозал, танцевальный зал, помещения для 
организации кружковой работы. Есть спортивные 
и игровые площадки, что способствует организа-
ции достойного детского досуга

Нина Ивановна 
Логвина 

(2002–2007)

Нина Анатольевна 
Хоролец 
(1992–2002)

Нина Ивановна 
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гостиница «Алеся»

Гостиница «Алеся» приняла первых посетите-
лей в 1984 году. Первым ее руководителем был 
С.А.Гусельников. В дальнейшие годы заведую-
щими гостиницы были назначены Г.А.Озерчук, 
а с 2010 года – К.Б.Стеганцев. 

Гостиница расчитана на 126 номеров: одно-
местные и двухместные номера, номера класса 
«полулюкс» и «люкс». К услугам посетителей ра-
ботают кафе «Алеся», кулинария, бар, парикма-
херская, косметический салон, свадебный салон, 
спа-салон, мастерская по ремонту обуви.

Константин Борисович
Стеганцев (с 2010)

Галина Адамовна
Озерчук (1988–2010)

кафе «Алеся»

Кафе «Алеся» в разные годы возглавляли 
Н.П.Радкевич, З.В.Сычевская. В 2001 году заве-
дующей назначена Л.В.Черевако. 

Работники кулинарии кафе «Алеся»

Заместитель заведующего кафе «Алеся» 
Е.И.Чомская, заведующий хозяйством И.Г.Турейко, 
официант, победитель Минского областно-
го конкурса поваров, кондитеров и официан-
тов Н.А.Кравченя, заведующий кафе «Алеся» 
Л.В.Черевако во время конкурса 2010 г.
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Частное медицинское унитарное предприятие 
«Стоматологический центр 
«Эстетика»

Стоматологическая служба как структурное 
подразделение «Беларуськалия» была образова-
на в 2000 году. В 2003 году она была реорганизо-
вана в дочернее предприятие «Беларуськалия», 
которое возглавляет П.Л.Жукович.

Спектр оказываемых в центре «Эстетика» 
услуг очень широк: от лечения зубов до проте-
зирования. Стоматологический центр оснащен  
современным высокотехнологичным оборудова-
нием, применяются только высококачественные 
материалы исключительно зарубежного произ-
водства. Есть собственная зуботехническая ла-
боратория.

Поликлиника 
ОАО «Беларуськалий»

Поликлиника ОАО «Беларуськалий» оказы-
вает качественную медицинскую помощь ра-
ботникам объединения. Доврачебная помощь 
оказывается на 17 здравпунктах, в т.ч. 8 из них 
подземные.  В1980 году главным врачем поли-
клиники назначен Н.П.Денисевич. Сегодня в по-
ликлинике трудятся 175 медработника. В поли-
клинике создана мощная диагностическая база, 
функционирует самое современное диагностиче-
ское оборудование. Поликлиника оснащена со-
временным рентгенологическим оборудованием, 
работает два ультразвуковых аппарата, совре-
менной стресс системой, видеоэндоскопическим 
оборудованием и т.д. Основными задачами в де-
ятельности поликлиники ОАО «Беларуськалий» 
является: участие в реализации Государствен-
ных программ развития здравоохранения; даль-

нейшее развитие первичной медицинской помо-
щи трудящимся; осуществление мероприятий по 
стабилизации заболеваемости с ВУТ и первично-
го выхода на инвалидность; повышение качества 
проведения профилактических осмотров; вне-
дрение новых методов и методик в диагностике 
и лечении трудящихся, обслуживаемых поликли-
никой; активное участие в проведении всеобщей 
диспансеризации трудящихся.

Частное производственное унитарное предприятие 
«Мила-Стиль»

Предприятие «Мила-Стиль» создано в 1993 
году, директор Н.А.Глазунова. Сегодня на ЧПУП 
«Мила-Стиль», которое в структуре «Беларуська-
лия» является дочерним, трудится 150 человек. 
Работает три швейных потока по 25 человек на 
каждом. Предприятие выпускает спецодежду для 
работников цехов и подразделений ОАО «Бела-
руськалий» и других предприятий и организаций 
Солигорска, постельное белье, полотенца, што-
ры для гостиницы, санатория и других объектов 
социальной сферы, столовое белье для пред-
приятий общественного питания. А также – про-
дукцию технического назначения: чехлы для ги-
дрокрепей, гидростоек, сумки для инструментов, 
рукавицы и др.

В стоматологическом центре «Эстетика» рабо-
тают настоящие профессионалы. Все врачи име-
ют первую квалификационную категорию, посто-
янно проходят учебу в Москве, Санкт-Петербурге 
и за рубежом.  

М.М.Бирюк (мастер), Н.А.Глазунова (директор), 
Т.В.Бушило (технолог)
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ДЕТСКИЕ ДОШКОЛЬНЫЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

Каждое утро 10 дошкольных учреждений ОАО 
«Беларуськалий», в которых трудятся 356 педа-
гогов, наполняются детскими голосами и смехом. 
Все детские сады размещены в хорошо оснащен-
ных типовых зданиях. Есть 4 плавательных бас-
сейна, 3 сауны, 5 экологических комнат, 4 фитоба-
ра, 9 изобразительных студий, 20 физкультурных 
и музыкальных залов. Согласно плана наполняе-
мости дошкольные учреждения посещают около 
2000 детей работников ОАО «Беларуськалий».

Каждое дошкольное учреждение имеет свое 
направление в работе: интеллектуальное, оздо-
ровительное, эстетическое, театрально-игровое, 
экологическое, для детей с нарушением зрения, 
с нарушением речи, для детей часто болеющих – 
санаторный сад. Работа педагогов построена на 
таких приоритетах, как обеспечение здоровьес-
берегающего и здоровьеформирующего процес-
са воспитания и обучения детей, приобщение их 
к здоровому образу жизни, развитие интеллекту-
альных способностей, творческого потенциала, 
индивидуальных склонностей и задатков каждого 
ребенка. 

В своей работе педагоги используют инноваци-
онные технологии и методики: методика раннего 
обучения чтению и математике Н.А.Зайцева, ме-
тодика ТРИЗ – по интелектуальному развитию и 
другие.

Сегодня усилия педагогических коллективов 
дошкольных учреждений направлены в первую 
очередь на создание равных стартовых возмож-
ностей для всех детей. Для этого создана и функ-
ционирует прекрасная предметно-развивающая 
база, позволяющая сохранять и развивать луч-
шие традиции воспитания здорового поколения.

Заведующие ДУ Г.В.Юзва, Т.Б.Чекрыжова, 
М.К.Лебедь, А.Г.Севастюк, Н.Я.Грищеня, 

Л.А.Гринкевич, С.В.Савеня, Т.Н.Беньковская, 
Л.И.Герасимович, Л.Л.Бизунок
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СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЙ ЦЕХ 

«ВЕЛИЧКОВИЧИ»

1 сентября 2004 года в структуре ОАО «Бела-
руськалий» появилось новое подразделение – 
сельскохозяйственный цех «Величковичи». Ру-
ководителями хозяйства за его историю были: 
В.Н.Бондарь, Д.В.Свечников, Н.В.Лиходиевский.

СХЦ «Величковичи» расположен в юго-запад-
ной части Солигорского района, в 35 километрах 
от города. Площадь сельскохозяйственных уго-
дий цеха составляет 4529 гектаров, в том числе 
пашни – 2620 гектаров. Хозяйство специализи-
руется на мясомолочном скотоводстве с произ-
водством зерна, картофеля, рапса, кормов (сена, 
сенажа, силоса) в растениеводстве. 

Имеется молочный комплекс на 1400 голов и 
откормочный комплекс на 3400 голов. Всего в хо-
зяйстве 6111 голов, в том числе 1000 голов коров. 
Цех оснащен машинно-тракторным парком: трак-
торы, сеялки, кормоуборочные комплексы, зер-
ноуборочные комбайны, грузовые автомобили, в 
том числе импортная техника. 

За время присоединения хозяйства к ОАО 
«Беларуськалий» значительно увеличились объ-
емы производства продукции. Инвестированные 
предприятием денежные средства позволили 
восстановить принадлежащие хозяйству здания, 
дороги и сооружения. Закупаются автомобили 
«КамАЗ», «МАЗ», энергонасыщенные тракторы, 
новый комбинированный агрегат «Фендт-930», 
который позволяет одновременно производить 
обработку почвы и сев. Введен в эксплуатацию 

Начальник сельскохозяйствен-
ного производства
Сергей Эдуардович 
Чайковский (с января 2011 г.)

Начальник сельскохозяйствен-

Административное здание 
СХЦ «Величковичи» 
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новый зерносушильный комплекс СЗК-40Ж с ра-
ботой на местных видах топлива. Строится мо-
лочно-товарный комплекс на 1000 голов скота, 
где ручной труд максимально будет заменен на 
механизированный.

Грамотное руководство и старания работни-
ков направлены на повышение валового произ-
водства молока, валовой сбор зерновых и зерно-
бобовых культур. Конечно, высоких результатов 
невозможно добиться без хорошей, слаженной 
работы всего коллектива – от специалиста до про-
стого рабочего. На сегодняшний день в СХЦ «Ве-
личковичи» трудятся 284 человека. Благодаря их 
ответственному труду цех регулярно добивается 
высоких результатов. Среди них 1-е место в рай-
онном соревновании социально-экономического 
развития среди сельскохозяйственных организа-
ций Солигорского района в 2008 году; 3-е место 
по итогам республиканского соревнования за до-
стижение высоких показателей в производстве 
животноводческой продукции в 2008 году. 

Три работника хозяйства вышли победителя-
ми республиканского соревнования за достиже-
ние высоких показателей в производстве живот-
новодческой продукции в 2008 году. Это оператор 
машинного доения Т.Е.Шоричева, оператор по 
выращиванию крупного рогатого скота до шести-
месячного возраста Н.В.Шеколян, оператор по 
выращиванию крупного рогатого скота старше 
шестимесячного возраста С.А.Ященя. Победите-
лями по итогам республиканского соревнования 
за достижение высоких показателей в производ-

Cовещание со специалистами. Нижний ряд: 
главный инженер М.А.Ванькович, 
экономист Г.П.Бульчук, 
начальник СХЦ Н.В.Лиходиевский, 
главный агроном Н.А.Ермакович; 
верхний ряд: зоотехник О.А.Мицкевич, зав. молочно-
товарным комплексом Т.С.Ковтик, вет. фельдшер 
М.Н.Клишевич, главный бухгалтер Г.И.Ермакович, 
ответственный за идеологическую работу 
М.А.Михновец 

Приемщик молочной продукции Н.С.Лобачева 
и заведующий молочно-товарным 

комплексомТ.С.Ковтик 

Лучшие молодые операторы машинного доения 
Т.М.Тарасевич и А.Н.Блинова обходят своих 

питомцев
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стве животноводческой продукции и в 2009 году 
стали оператор по обслуживанию дойного стада 
(скотник-пастух) Р.И.Никитина и оператор по вы-
ращиванию крупного рогатого скота старше ше-
стимесячного возраста О.М.Оноприенко.

В номинации за достижение высоких показа-
телей на заготовке травяных кормов в 2010 году 
тракторист-машинист сельскохозяйственного 
производства СХЦ «Величковичи» Н.Л.Марченко 
принимал участие в делегации от Минской обла-
сти в республиканском фестивале-ярмарке тру-
жеников села «Дажынкі-2010».

Фотографии лучших работников СХЦ «Велич-
ковичи» регулярно заносятся на Доску Почета 
Солигорского района и на Доску Почета Галереи 
Трудовой славы ОАО «Беларуськалий».

Полеводы Л.А.Точинская и Н.А.Радюк на зернотоке

Главный бухгалтер Г.И.Ермакович с работниками 
бухгалтерии

Машинист сельхозпроизводства С.А.Левшун 
на УЭС-Роса

Строящийся молочный комплекс на 1000 голов

Передовые операторы машинного доения 
Л.В.Швайбович и Т.Е.Шоричева со своими буренками
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ЦЕХ ПОДСОБНОГО 
СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

Цех подсобного сельского хозяйства был об-
разован в 1984 году с целью обеспечить рабо-
чие столовые предприятия, детские дошкольные 
учреждения сельскохозяйственной продукцией. 
Первым руководителем цеха на протяжении де-
сяти лет был Л.И.Костелей, человек инициатив-
ный, много лет посвятивший развитию сельского 
хозяйства.

С момента создания цеха подсобного сельско-
го хозяйства его работники занимались выращи-
ванием овощей открытого грунта (капуста, кабач-
ки, морковь, свекла, картофель, помидоры) и до 
200 голов крупнорогатого скота.

Большой вклад в становление цеха внесли 
его руководители Д.П.Назарчук, С.Э.Чайковский, 
В.Н.Денисенко, А.Е.Белопольский, К.Г.Гресский.

Сегодня цех ПСХ занимается выращиванием 
овощей в теплице защищенного грунта. В теплице 
на площади 0,5 гектара выращиваются помидоры 
сорта «Cunero» на гидропонике по голландской 
технологии. Плановый сбор урожая томатов толь-
ко в 2010 году составляет 167,9 тонны. Овощи, 
выращенные в теплице цеха подсобного сельско-
го хозяйства в первую очередь попадают на стол 
калийщиков через буфеты предприятия, рабочие 
столовые, детские сады, санаторий «Березка».

Андрей Иванович
Ткаченя (с 2009)

Леонид Иванович 
Костелей (1984–1994)

Коллектив тепличного комплекса 
на Краснослободском руднике

Андрей Иванович
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На открытом грунте на площади 346 гектаров 
работники цеха ПСХ выращивают зерновые и 
масличные культуры – рапс, ячмень, тритикале. 
Рапс в основном используется для соблюдения 
севооборота и реализации. С урожая зерновых 
культур производится комбикорм для вскармли-

Цех доращивания

Маточный цех

Овощеводы во время уборки томатов

вания более 2000 голов свиней. Свиньи живым 
весом реализуются на мясоперерабатывающий 
комплекс предприятия. План производства в 
2010 году составил 232 тонны. 

С каждым годом для достижения поставлен-
ных задач в цехе ПСХ внедряются передовые 
технологии производства. Цех участвует в разра-
ботке и внедрении новых объектов для достиже-
ния более высоких экономических показателей. 
Так, были построены зерносклад для хранения 
зерна на 1000 тонн, что дало ощутимый экономи-
ческий эффект, и летний лагерь для содержания 
свиней, что позволило увеличить поголовье по-
росят. В последнее время введена в эксплуата-
цию автоматизированная система для кормления 
животных и высокопроизводительная зерносу-
шилка MEPU RCW-400 производства Финляндии. 
Для цеха подсобного сельского хозяйства пред-
приятием закуплена высокопроизводительная 
сельскохозяйственная техника, в том числе – 
комбайн КЗС-1218 и два трактора МТЗ-1221. Все 
это позволяет работникам цеха выполнять рабо-
ты качественно и в оптимальные сроки. Также 
для повышения рентабельности производства в 
ближайшем будущем запланирован ввод в экс-
плуатацию котельной на местных видах топлива 
на промплощадке Краснослободского рудника и 
еще одной теплицы площадью 0,4 гектара. 

В цехе подсобного сельского хозяйства тру-
дятся работники различных профессий: овоще-
вод, свиновод, оператор цехов по приготовлению 
кормов, тракторист-машинист, водитель автомо-
биля, электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, электрогазосварщик, сто-
ляр, рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий и сооружений, полевод и другие. 

Гордость цеха – его работники. За достиже-
ние высоких производственных показателей, 
многолетний труд и значительный вклад в раз-
витие цеха свиновод Л.В.Полторако и водитель 
автомобиля А.В.Купрацевич отмечены почетны-
ми званиями «Заслуженный ветеран труда РУП 
«ПО «Беларуськалий». А заведующий складом 
Н.Н.Пузикова и тракторист-машинист сельскохо-
зяйственного производства А.Н.Ульянович – по-
четными званиями «Ветеран труда РУП «ПО «Бе-
ларуськалий». 

На пример этих работников равняются мо-
лодые. Цех ПСХ гордится молодыми специали-
стами, которые уже зарекомендовали себя от-
ветственными инициативными работниками и 
пользуются уважением в коллективе. Среди них 
ведущий инженер (по теплофикации и электри-
фикации) П.А.Гурецкий и ветеринарный фель-
дшер Ю.В.Пасюк.
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МЯСОПЕРЕРАБАТЫВАЮЩИЙ 
КОМПЛЕКС

18 июня 19990 года в «Беларуськалии» нача-
лось строительство убойно-колбасного цеха, на-
чальником которого назначен К.М.Веремейчик. 
В 1992 году цех переименован в мясоперера-
батывающий комплекс. Цех создан с целью ре-
гулярного снабжения мясопродуктами рабочих 
столовых, детских садов, профилактория «Бе-
резка», ДОЛ «Дубрава» РУП «ПО «Беларусь-
калий». Первую продукцию на МПК произвели 
19 августа 1993 года. А в 1994 году комплекс вы-
пустил 474 тонн товаров народного потребления, 
в 2001 году – 726 тонн продукции. 

На протяжении всех лет деятельности мясо-
перерабатывающего комплекса, его небольшим 
коллективом (сегодня это 54 человека) руководи-
ли К.М.Веремейчик, С.И.Карака, В.В.Засимович, 
С.Ф.Бордок, Л.А.Прищиц, А.Н.Стецко, В.Е.Дятел. 
Один из работников комплекса отмечен званием 
«Ветеран труда РУП «ПО «Беларуськалий» – это 
электромеханик А.Н.Рыбко.

После реконструкции в 2000 году колбасного 
цеха и склада готовой продукции возрос выпуск 
колбасных изделий. Сегодня основные направ-
ления деятельности мясоперерабатывающего 
комплекса – переработка мясного сырья и про-
изводство готовой продукции и полуфабрикатов с 
дальнейшей реализацией. На сегодняшний день 
годовая производственная мощность комплекса 
составляет: по убойному цеху 694 тонн, по кол-
басному цеху – 248 тонн, выпуск мясных полуфа-
брикатов – 337 тонн.

Основной задачей производственной деятель-
ности комплекса является не только обеспечение 
торговых предприятий города и Солигорского 
района мясной продукцией достаточного ассор-
тимента и гарантированного качества, но и ре-
ализация продукции предприятиям обществен-
ного питания, оздоровительным и медицинским 
учреждениям. 

Перспективное развитие МПК заключается в 

Константин Михайлович
Веремейчик (1990–1999) 

Владимир Евгеньевич 
Дятел (с 2009)
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создании условий, направленных на техническое 
перевооружение производства, расширение ас-
сортимента выпускаемой продукции, снижение 
себестоимости и обеспечение прибыли. Продук-
ция производится из мяса свинины и говядины, 
ведутся разработки колбасных изделий с исполь-
зованием мяса птицы, молочных белков. Сегод-
ня мясоперерабатывающий комплекс выпускает 
довольно широкий ассортимент продукции. Это 
мясо на кости, различные полуфабрикаты, фар-
ши, колбасные изделия, копчености, ветчины, 
шпик, субпродукты, натуральные колбасные обо-
лочки и многое другое.

В 2011 году планируется увеличить выпуск ва-
реных колбас – вяленых, копченостей и ливер-
ных. Кроме того, с целью удешевления продукции, 
а также экономии сырья, планируется включить в 
ассортимент выпускаемых колбасных изделий 
колбасы с наибольшим нормативом выхода, кол-
басы в натуральной оболочке, из мяса птицы, про-
дукты из мяса свинины и говядины с/к, вяленые.

Сертификация продукции проводится в соот-
ветствии с требованиями ТКП 5.1.02 и ТКП 5.2.01 
аккредитованными органами по сертификации. 
В рамках Национальной системы подтверждения 
соответствия РБ проводится обязательная и до-
бровольная сертификация продукции.

Функции контроля качества сырья и готовой 
продукции осуществляет производственная ла-
боратория комплекса, ветеринарно-санитарная, 

Формовщики колбасных изделий 
А.Г.Тихонова, О.Г.Бакунович
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радиологическая и технологическая служба. Раз-
работаны и успешно действуют программа про-
изводственного контроля, схема ведомственного 
лабораторного контроля, технологические схемы 
производства по всем видам продукции, меро-
приятия по выполнению программы «Качество». 

Технологический персонал постоянно рабо-
тает над улучшением качества выпускаемой 
продукции: это обеспечение производства каче-
ственной сырьевой базой, основным и вспомо-
гательным сырьем и материалами. Чтобы идти 
в ногу со временем, внедрять новые технологии 
и повышать культуру производства необходимо 
техническое перевооружение. В настоящее вре-
мя на мясоперерабатывающем комплексе плани-
руется провести ряд мероприятий по реконструк-
ции и модернизации.

Сегодня конкуренция на мясном рынке доста-
точно высока и условия на рынке диктует Покупа-
тель. Поэтому основная задача всего коллектива 
комплекса – выпуск высококачественной продук-
ции, способной удовлетворить вкусы самых взы-
скательных покупателей.

Начальник МПК В.Е.Дятел,инженер-технолог 
А.М.Душевская, начальник лаборатории 

Т.И.Давидович, старший мастер Л.В.Смолкина, ма-
стер и.В.Ефимчик, мастер И.М.Козел

Старший мастер Л.В.Смолкина 
на складе готовой продукции

Составитель фарша С.Н.Гордей
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СПОРТ

В ОАО «Беларуськалий» физкультуре и спорту 
уделяется огромное внимание.

До 2006 года на предприятии функционировал 
Совет коллектива физкультуры. В 2006 году на 
основании приказа РУП «ПО «Беларуськалий» 
был создан физкультурно-спортивный клуб «Ка-
лийщик», который является преемником и про-
должателем традиций Совета физкультуры.

Основной задачей ФСК «Калийщик» является 
широкое привлечение работников ОАО «Бела-
руськалий» и членов их семей к регулярным за-
нятиям физической культурой, спортом и туриз-
мом, организация активного отдыха, укрепление 
здоровья, повышение работоспособности, сни-
жение уровня заболеваемости,  развитие мас-
совой физической культуры, здорового образа 
жизни. Содействие созданию и развитию в струк-
турных подразделениях общества независимо от 
форм собственности, условий для физкультурно-
оздоровительных и спортивных занятий, учебно-
тренировочной работы, проведение спартакиад и 
соревнований по различным видам сорта среди 
работников общества и их семей.
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Группа по организации физкультурно-оздорови-
тельной и спортивной работы: Г.С.Клещенко, 
И.А.Горбатенко, С.В.Денисенко, В.С.Василюк, 

С.В.Тесовец, А.И.Тимошевич, О.Н.Шатов

Волейбольная команда ветеранов 

Методист по физической культуре А.Л.Калинина
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Юрий Николаевич РАКИНЦЕВ
Работал в «Беларуськалии» с 1963 по 2003 

год. Инструктор по спорту, игрок и тренер коман-
ды «Шахтер»; спортивный обозреватель газеты 
«Калийщик Солигорска» и радио «Соль земли». 

Ветеран спорта, судья национальной катего-
рии по футболу. Ветеран труда СССР, Ветеран 
труда РУП «ПО «Беларуськалий», председатель 
ОО «Ветераны физической культуры и спорта» 
г. Солигорска.
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Футбольный клуб 

«Шахтер» 
Команда основана в 1961 году.
Цвета команды: желто-черный, оранжево-чер-

ный.
Адрес клуба: 223710, ул. Ленинского Комсо-

мола, г. Солигорск, Минская область, Республика 
Беларусь.

Телефон/факс: +375-174-220621.
Официальный сайт: www.fcshakhter.by.
Электронный адрес: info@fcshakhter.by.
Домашние игры проводит на стадионе «Стро-

итель» (вместимость – 4200).

С 1992 года выступает в высшей лиге чем-
пионатов Республики Беларусь. Участник всех 
20 чемпионатов страны в высшей лиге.

Чемпион Беларуси (2005).
Серебряный призер чемпионата Беларуси 

(2010).
Бронзовый призер чемпионатов Беларуси 

(2002, 2004, 2006, 2007).

Обладатель Кубка Беларуси (2004).
Финалист Кубка Беларуси (2006, 2008, 2009).

Чемпион турнира дублеров (2008).
Серебряный призер турнира дублеров (2010).
Бронзовый призер турнира дублеров (2005).

Баланс игр в высшей лиге чемпионатов Бе-
ларуси: 550 игр, +239=137-174, 762-619. Самая 
крупная победа – 9:0 (Звезда-ВА-БГУ, 2003). 

Самое крупное поражение – 0:8 (Динамо Мн., 
1993/94). 

Наибольшее число матчей в чемпионатах – 
Сергей Никифоренко – 300.

Лучший бомбардир в чемпионатах – Сергей 
Никифоренко – 86.

Баланс игр в розыгрышах Кубка Беларуси: 
72 матча, +40=14-18, мячи 119-72.

Самые крупные победы – 5:0 над «Комму-
нальником» (Слоним), 1/8, 2008-09; «Неманом» 
(Мосты), 1/16, 2009-10.

В розыгрышах европейских кубковых турни-
ров «Шахтер» участвовал 6 раз: Лига Чемпионов 
(2006), Кубок УЕФА (2001, 2004), Кубок Интертото 
(2003, 2007, 2008).
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СОЛИГОРСК – 
СТОЛИЦА БЕЛОРУССКИХ  
ШАХТЕРОВ

10 августа 1958 года состоялся митинг, посвя-
щенный закладке первого камня в строительство 
рабочего поселка Ново-Старобинск. С этого мо-
мента и началось строительство будущего города 
шахтеров.

К августу 1959 года в поселке работали сто-
ловая, здравпункт, отделение милиции. В августе 
1959 года был издан Указ Президиума Верховно-
го Совета БССР об образовании рабочего посел-
ка с названием Солигорск. Поселок рос быстры-
ми темпами, по состоянию на 1 января 1963 года 
здесь проживало уже более 18 тысяч человек, и 
в марте 1963 года Президиум Верховного Совета 
БССР принял Указ «О переименовании названия 
рабочий поселок Солигорск в город Солигорск с 
передачей его в подчинение Минскому областно-
му Совету депутатов трудящихся».

Сегодня Солигорск – современный промыш-
ленный город. Он занимает территорию свыше 
9 квадратных километров. Численность населе-
ния – более 100 тысяч человек. Солигорск постро-
ен в живописной местности. С одной его стороны 
находится водохранилище, с другой – лесной 
массив. Вдоль берега протянулась лесопарковая 
зона с аттракционами, детским городком и пляжа-
ми – любимое место отдыха горожан.

В городе хорошо развит строительный ком-
плекс, действует развитая система торговли, бы-
товых услуг и общественного питания. 
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В Солигорске выходят пять газет общим не-
дельным тиражом около 24 тысяч экземпляров. 
Одна из них государственная – «Шахтер», две ве-
домственные – «Калийщик Солигорска», «Строи-
тель Солигорска», одна частная «Лидер-пресс». 
С 1999 года ведет вещание государственный 
«Солигорский телевизионный канал».

В Солигорске функционируют 10 общеобразо-
вательных школ и 2 гимназии, в которых обучают-
ся более 15 тысяч учащихся, 2 профессионально-
технических училища, педагогический колледж, 
горно-химический колледж, 30 детских садов. 
Для организации внеклассной воспитательной 
работы действует 11 учреждений культуры.

В городе функционирует 5 предприятий легкой 
промышленности, крупнейшими из которых явля-
ются ОАО «Купалинка», ЗАО «Калинка» и унитар-
ное предприятие «Надзея».

Медицинское обслуживание населения осу-
ществляют центральная районная больница, 
объединенная с поликлиникой и женской кон-
сультацией, детская больница с поликлиникой, 
стоматологическая поликлиника, кожно-венеро-
логический и туберкулезный диспансеры, стан-
ция скорой помощи.

На берегу Солигорского водохранилища в лес-
ном массиве расположен санаторий «Березка». 
Каждое лето открывают свои двери для детей 
санаторно-оздоровительный комплекс «Зеленый 
бор» и лагерь отдыха «Дубрава».

В полутора километрах от города бьют три не-
замерзающих родника, вода в криницах по свое-
му составу напоминает трускавецкую.
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Работники ОАО «Беларуськалий» 
(депутаты Солигорского районного совета депутатов 26-го созыва) 

А.В.Богаченко, О.В.Афанасьев, А.Н.Струневский, Н.К.Навицкая, 
В.М.Кириенко (депутат Минского областного совета депута-

тов), Г.В.Солонович, Т.Е.Кирильченко, И.А.Гордеев, К.В.Походня, 
Е.В.Оболенский (депутат Палаты представителей Национального 

собрания Республики Беларусь), В.В.Яковлев, В.А.Смоляк, Г.А.Асипенко
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Салігорск малады,
Над палескай зямлей
Беларускіх палеў
Горад крылы узняў чысціні,
І сваёю душой,
Шчырай і маладой,
Ён стварае гісторыі дні.
Быццам кліча ў палёт
Яркіх зор карагод,
Рудніковыя свецяць агні.
Шахты працай жывуць,
Песню славы пяюць, 
Як вясновай парой жураўлі.
  
Прыпеў:  
 Салігорск малады, 
 Ты квітней праз гады,
 Узыходзь веснавою парой.
 Салігорск малады,
 Як жа любы нам ты, 
 Беларусь ганарыцца табой.

Салігорскі народ
Кожны дзень, кожны год
Славы сцяг ганарова нясе.
Ў кожным граме руды
Рук нястомных сляды.
Тут жывуць і працуюць усе.
Малады, як зара,
Славен ты нездарма,
Заставайся навекі такім,
Каб пачуць кожны змог
Новых звон перамог
Ў галасах тваіх горных машын.

Ã I Ì Í 

ÑÀËIÃÎÐÑÊÀ
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